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ИЛТГЭГЧ: ТБОС-ЫН ХЗЗБ /1.5ЖИЛ/-2б АНГИЙН СУРАЛЦАГЧ Д.МӨНГӨНТУЯА  

УДИРДСАН БАГШ: ХУТ-ИЙН БАГШ Ш.ОЮУНЧИМЭГ 

 

Хураангуй 

Дэлхийн 60-аад улс оронд гялгар уут хэрэглэхийг хуулиар хориглосон байдаг.  

Монгол улс 2009 онд “Нийлэг, хальсан уутны хэрэглээг хориглох тухай” хууль баталсан ч 

хангалтгүй хэрэгжүүлж байсан тул 2012 онд хүчингүй болгож байжээ. Харин 2019 оны 3-р  

сарын 1-ний өдрөөс гялгар уут хэрэглэх, худалдаалахыг хориглосон тушаал гарсан. Иймд 

өөрийнхөө мэргэжлийн хүрээнд даавуу материалийн орц материалыг тооцож хэдэн 

төгрөгөнд багтааж даавуун уут үйлдвэрлэвэл иргэд худалдан авах чадвартай болохыг мөн 

даавуун уутыг өргөн хэрэглээнд ашиглахад тулгарах сул талыг цаасан уутаар орлуулах 

судалгаа хийлээ. 

Түлхүүр үг: Гялгар уут, хорт хавдар, даавуун уут, байгальд ээлтэй, үндэсний 

үйлдвэрлэл, цаасан уут 

Үндэслэл 

Гялгар уут нь олон төрлийн полихлорт нэгдлүүдийг агуулсан өндөр молекулт 

органик бодис юм. Ердөө 0.0025 мм-ийн зузаантай маш нимгэн гялгар уут л гэхэд газрын 

хөрсөнд шингэхдээ 100 гаруй жил болдог юм байна. Гялгар уут газрын хөрсөнд шингэхгvй 

он удаан жил байснаас, хөрсний эвдрэл үүсгэж, цөлжилтийг улам эрчимжүүлээд зогсохгүй, 

эргээд хорт нэгдэл ялгаруулж хүрээлэн буй орчин, хүний эрүүл мэндэд сөргөөр нөлөөлдөг. 

Хүний биед нөлөөлөх хор хөнөөлийг нь тоочоод ч барахгүй бөгөөд сүүлийн жилүүдэд 

дэлхийн хүн амын дунд элэг, ходоод, улаан хоолой, нойр булчирхайн өвчлөл, хорт хавдрын 

хэмжээ ихсэх хандлагатай болсон. Энэ нь гялгар уутыг ихээр хэрэглэх болсонтой холбоотой 

гэж мэргэжлийнхэн үзжээ. Энгийн жишээ татвал ургаж байгаа модонд наалдсан гялгар уут 

хүнээр бол амьсгалыг нь боогдуулснаас өөрцгүй болж тэрхүү мод ургахаа больж, үхдэг 

ажээ. Мөн хүнсний бүтээгдэхүүнтэй урвалд орж формальдегид, бензол, тлоул зэрэг олон 

төрлийн органик уусгагч ялгаруулж, тэр нь эргээд хүнсэндээ шингэн олон төрлийн өвчин 

үүсэх шалтгаан болсоор байна. Гялгар уутан савлагаатай хүнсний бүтээгдэхүүн гэдэсний 

савханцар, сальмонеллёз, стафилококк зэрэг нян дамжих хөрс суурь болдог. Гялгар уут 

хэмээх энэ хортой химийн нэгдэл нь хорт хий ялгаруулж хөрс, ус, агаарыг бохирдуулсаар л 

байна. 



Гялгар уут 1955 онд анх АНУ-д үүсч, хямд хэрэглээ нь хүмүүсийн таашаалд ихэд 

нийцэж байжээ. Гэвч тэр үед гялгар уутны байгаль экологид учруулах хор хохирлыг хэн ч 

тааж мэдээгүй. 1990-ээд он байгаль экологи, дулаарал гэж ярьж эхэлсэн үеэс түүний хор 

хөнөөлийг эрдэмтэд судлах болсон юм. Гялгар уутыг хүн ердөө 12 минут ашиглаад л хаядаг 

байна. Харин тэр хаясан гялгар уут нь хэдэн зуун жил хог болон байгаль орчныг 

бохирдуулан доройтуулж, хүний эрүүл мэндэд сөргөөр нөлөөлсөөр л байна. Иймд гялгар 

уутнаас татгалзаж даавуун уут тор ашиглах зайлшгүй шаардлага байгаа юм. 

 Судалгааны зорилго 

 Монгол улс 2009 онд гялгар уут хэрэглэхийг хориглосон хууль баталсан хэдий ч 

хангалтгүй хэрэгжүүлж байсан тул 3-н жилийн дараа буцааж цуцалсан байдаг. Хуулийн 

хэрэгжилтэнд би ямар хувь нэмэр оруулж чадах вэ? Гэвэл үе тэнгийн залуучууддаа гялгар 

уутны хор хөнөөлийг таниулж даавуун уут ашиглахад уриалан дуудах юм. Мөн 

мэргэжлийнхээ хүрээнд хамгийн хямд өртөгтэй хэдий ч бат бөх тор босгохийг зорьж байна. 

Судалгааны зорилт 

1.Иргэдээс санамсаргүй түүврийн аргаар даавуун уутны үнэ өртөг, материал, 

хэмжээний судалгаа авах 

2. Материалын судалгаа хийх 

3. Цаасан уутыг хүнсний зориулалтаар ашиглаж болох, мөн үнийн судалгаа хийх 

4. Дэлхийн улс орнууд гялгар уутнаас татгалзахын тулд ямар арга хэмжээ авдаг 

болохыг олж мэдэх 

Судалгааны арга зүй 

Санамсаргүй түүврийн судалгаа авч авсан судалгаагаа “microsoft office excel” 

программ дээр боловсруулсан. 

Судалгааны обьект 

           Баянзүрх зах, Бөмбөгөр зах, Цагаан хаалга, Тоса худалдааны төв, Хүннү молл гэх 

зэрэг хөл хөдөлгөөн ихтэй худалдааны газруудаар олон төрлийн ажил, мэргэжилтэй насны 

зөрүүтэй 150 хүн 

 

Онолын хэсэг 

Дэлхий дахинд хуванцар болон гялгар уутны хэрэглээг хэрхэн зохицуулж байна вэ? 



 

Улаан өнгө-Гялгар уут хэрэглэхийг хориглосон тэмдэглэгээ 

Ногоон өнгө-Гялгар уутны хэрэглээг татвараар зохицуулсан тэмдэглэгээ 

Шар өнгө-Зарим газар нь хориглож, зарим газар нь татвараар зохицуулсан тэмдэглэгээ 

Хүмүүс бид байгальд хор хөнөөлтэй энэ үйлдлээ ухаарч, олон улс даяар гялгар уутны 

хэрэглээний эсрэг арга хэмжээ авч эхлээд байгаа юм. Энэхүү үйл хэргийг хамгийн анх Дани 

улс эхлүүлсэн. 1994 онд гялгар уутны хэрэглээнд хориг тавьж, татвар ноогдуулж эхэлсэн 

юм. Үүний жишгээр улс орон бүр хуульдаа нэмэлт заалт оруулж, аль болох гялгар уутны 

хэрэглээг багасгахын төлөө ажиллаж байна. 

Америкийн Нэгдсэн улс 

АНУ-ын хэмжээнд Калифорниа болон Хавай муж гялгар уут хэрэглэхийг 

хориглодог. Хавай муж 2015 оноос энэхүү ажлыг эхлүүлсэн ба 2020 он гэхэд бүрэн үр дүнд 

хүрнэ гэжээ.  Харин АНУ-ын дөрвөн муж дахин боловсруулах, дахин хэрэглэх гэсэн заалт 

хуулиндаа тусгасан бол зарим мужууд татвар ноогдуулах замаар хувцанцар болон гялгар 

уутны хэрэглээг хязгаарлах тал дээр арга хэмжээ авч байна. 

БНХАУ 

Хятад улсын хувьд гялгар уутны хэрэглээ хэтийдэж, “Цагаан бохирдол” гэж 

нэрлэгдэхэд хүрч байсан. Ингээд 2008 оны зуны Олимпийн өмнө гялгар уутны хэрэглээнд 

хязгаарлалт тогтоож эхэлсэн ба үүний дүнд хуванцар, гялгар уутны хэрэглээг 60-80 хувиар 

бууруулж чаджээ. 

Энэтхэг 



Энэтхэгчүүд үхрийг дээдлэн шүтдэг. Гэтэл үхэрнүүд гялгар уут залгиснаас болж 

олон тоогоор  үхэж байсан тул 2002 оноос гялгар уутны хэрэглээнд хязгаарлалт тогтоож, 

арга хэмжээ авч эхэлсэн. 

Өнгөрсөн есдүгээр сард Малайз улс 2030 он гэхэд хуванцарын хэрэглээг бүр мөсөн 

зогсоохоор зорилт тавьжээ. 

Өнгөрсөн оны 12 дугаар сарын эхээр Индонезийн аялал жуулчлалын төв цэг Бали 

аралд нэг удаагийн гялгар уут, нэг удаагийн соруул, хөөсөнцөр сав хэрэглэхийг хоригложээ. 

Тэд 2019 онд Бали арлын далай дахь хуванцар хаягдлыг 70 хувиар бууруулна гэжээ. 

БНСУ-ын засгийн газар супермаркет болон бусад жижиглэнгийн худалдааны 

газруудад нэг удаагийн гялгар уут хэрэглэхийг энэ сарын 1-ээс хориглолоо гэж Yonhap 

агентлаг мэдээлсэн байна. Ойролцоогоор 11 мянган супермаркет, хоёр мянган хямдралын 

дэлгүүр цаасан болон даавуун уутаар үйлчилж эхэлж байгаа аж. Харин мах болон загас 

зэрэг нойтон хүнсэнд гялгар уут ашиглахыг зөвшөөрч байгаа юм. Уг шинэчилсэн найруулга 

бүхий хуулийн  хүрээнд улсын хэмжээнд 18 мянган нарийн боовны газрыг үнэгүй гялгар 

уутаар үйлчлэхийг хориглосон байна. Хэрвээ энэхүү заалтыг зөрчвөл үйлчилгээний 

байгууллагууд 3 сая хүртэлх воноор торгуулах юм. 

 

 

Судалгааны хэсэг 

  Асуулт №1

 

 

7%

20%

5%

12%
7%6%

43%

Ажил хөдөлмөр эрхлэлтийн байдал

Оффис ажил Тэтгэвэрт

Оюутан Хувиараа ажил эрхэлдэг

Хувийн коагмпанид ажиллад Төрийн албанд 

Гэртээ хүүхдээ харж байгаа 



Асуулт№2 

 

 

Асуулт№3 

 

87%

11%

2%

Та гялгар уутыг өдөрт ойролцоогоор хэдэн 
ширхэгийг хэрэглэдэг вэ?

1-3 удаа

3-5 удаа

5-10 удаа

Байгальд хортой

Дахин боловсруулйх боломжгүй

Хүний эрүүл мэндэд хортой

Хорт хавдар үүсгэдэг

Химийн аргаар гаргаж авдаг тул хүнсний 
зорулалтгүй

100-н жилийн дараа хөрсөнд шингэдэг 

Гялгар уутны хор хөнөөлийн талаар хэр 
сайн мэдэх вэ?



Асуулт№4

 

 

Асуулт№5 

 

Асуулт№6 

Гялгар уутыг хэрэглэхийг хориглож даавуун уутыг өдөр тутмын бүх хэрэглээнд ашиглахад 

сул тал бий юу? 

• Зарим шингэн зүйлс, кг-ийн хүнс бараа, махыг даавуун уутанд хийхэд асуудалтай 

•  Даавуун уутыг мөнгөөр худалдаж авна харин гялгар уутыг үнэгүй авдаг учраас амар 

байдаг  

• Худалдаж авлаа гэж бодоход бүх дэлгүүр супермаркет-д бэлэн байдаггүй 

0 50 100 150

2019 оны 3-н сарын 1-с гялгар уут 
хэрэглэх худалдаалахыг 

хориглосныг та мэдсэн үү?

Дээрхи хуулийг зөв гэж бодож 
байна уу?

Үгүй 53 17

Тийм 97 133

80%

15%

5%

Гялгар уут хэдэн төгрөгний үнэтэй байвал 
та болон танай гэр бүлийнхэн худалдан 

авах боломжтой вэ?

1000₮-3000₮

3500₮-4000₮

4000₮ ба түүнээс дээш



Судалгааны дүгнэлт 

Судалгаанд оролцсон хүмүүсийн дийлэнх хувь нь даавуун уутны хэрэглээг дэмжиж 

байсан. Гэхдээ даавуун уутанд ч бас сул тал байгааг хэлж байсан. Мөн үнийн хувьд хямд 

байвал худалдан авалт ихсэнэ. Худалдааны цэгүүдэд даавуун уут их хэмжээгээр зарагддаг 

байвал худалдан авахад хялбар байх болно гэдгийг хэлж байсан. 

Үр дүн 

Миний хийж чадах зүйл юу вэ?  

1.Асуудлыг олон хүн ярьж эхэлсэн цагаас л тэр жинхэнэ асуудал болдог гэсэн үг 

байдаг. 21-р зуунд юу хамгийн хүчтэй вэ?  гэвэл сошиал орчин юм. Тийм ч учраас би цахим 

ертөнцөөр дамжуулж үеийнхээ залуучуудыг уриаллаа. Миний эхлүүлсэн challenge-д Маш 

олон хүн оролцсон. 

 



 

2. Монгол Улсад 907.5 мянган хүн ядуу амьдарч байгаа нь судалгаагаар гарсан. Энэ 

нь гурван монгол хүн тутмын нэг нь ядуу гэсэн үг юм. Тэд нэг сард 146 мянган төгрөгөөр 

амьжиргаагаа залгуулж байна. Ядуурал 2014 оныг хүртэл буурч ирсэн ч сүүлийн жилүүдэд 

огцом өсч, ядуу өрх 146 мянган төгрөгөөр сарын хэрэглээгээ хангаж байгаагийн дийлэнхийг 

буюу хүнсэнд 45702, тээвэр холбоонд 9697, хувцсанд 16137, халаалтад 7198 төгрөг 

зарцуулдаг байна. Харин ядуу хүн нэг сард эрүүл мэнддээ 2278 төгрөг, боловсролд 3974 

төгрөг зарцуулж байгаа судалгааг үндэсний статистикийн хороо гаргажээ. Иймд өнөөдөр 

амьжиргааны түвшнээс доогуур иргэд  даавуун тор худалдаж авах уу? Эсвэл үнэгүй  гялгар 

уут аваад мөнгөөрөө нэг талх авахуу гэж бодно. Тийм учраас би хамгийн хямд бөгөөд 

чанартай даац сайтай, эвхээд цүнхэндээ хийхэд хялбар, амархан халтар болдоггүй 

материалтай тор хийж үзлээ. 

3. Мөн даавуун уутны сул талыг орлох цаасан уут торны үнэ судалж үзлээ. 

“ФИНПАК” ХХК нь 2001 оноос хойш “Байгаль Эх”-д ээлтэй, экологийн цэвэр 

бүтээгдэхүүнээр хэрэглэгчдийн хэрэгцээ шаардлагад нийцсэн цаас цаасан бүтээгдэхүүнийг 

үйлдвэрлэж иржээ. Цаасныхаа түүхий эдийг Финландаас оруулж ирдэг. Монголд хамгийн 

хямд цаасан уут үйлдвэрлэдэг. 

ПАК 

  

Бүтээгдэхүүний 

нэршил 

Хэмжээ 

/см/ 

Даац/кг

/ 

Хэмжи

х нэгж 

Боодо

л дахь 

ширхэ

г 

Борлуулах үнэ / НӨАТ-

тай / 

Жижиглэ

н 

5000 

–с 

дээ

ш 

Боодо

л 

Шаргал цаасан 

уут ( 45гр/м2 ) 

том 

22*3*32 1 ширхэг 100 38₮ 38₮ 3900₮ 

Шаргал цаасан 

уут ( 45гр/м2 ) 

жижиг 

16*4*32 0.5-0.8 ширхэг 100 33₮ 33₮ 3400₮ 

Бэлэгний тор 
25*12*2

3   ширхэг     
450

₮   

ФИНЛА

НД 

Цаасан шуудай 64*90 40 ширхэг   900₮ 
750

₮   

Цаасан шуудай   40 ширхэг     
750

₮   

Цаасан уут / 

Талх нарийн 

боовны / 

Олон төрөл 

хэмжээ ширхэг   49₮ 44₮   

Цаасан уут ( 

NINJA ) 
10.5*16   ширхэг   9₮ 7₮   



Талхны уут 

(BATONG) 
12*72   ширхэг   65₮ 60₮   

Цаасан тор 

(FAZER) 
35*65 4 ширхэг   200₮ 

180

₮ 
 

 

 

Дүгнэлт 

Монголчууд дэлхий нийттэй хөл нийлүүлэн алхаж байгальд ээлтэй даавуун уут, 

цаасан тор ашиглах бүрэн боломж байна. Бид эх дэлхийг, өөрсдийнхөө эрүүл мэндийг 

хамгаалж чадна. Асуудлыг хүн болгон ярьж эхлэхэд тэр жинхэнэ асуудал болдог гэсэн үг 

байдаг. Үүнд хүн болгоны оролцоо маш чухал юм. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



“ЦАГИЙН АЖИЛ ЭРХЛЭЛТ” 

 

         ИЛТГЭГЧ: ТБОС-ЫН МТ-1а АНГИЙН СУРАЛЦАГЧ Б.АРИУНТУЯА 

УДИРДСАН БАГШ: КМТТ-ИЙН БАГШ Д.БАЯРБАТ 

 

Хураангуй 

Энэхүү илтгэлээрээ оюутны хөдөлмөр эрхлэлтийн шалтгаан, үр нөлөө болон 

тэдгээрт нөлөөлж буй хүчин зүйлсийг судлах бөгөөд давуу болон сул талуудыг тодорхойлж, 

цалин хэрэглээнд хүртээмжтэй байдаг мөн нийгмийн даатгал төлдөг оюутнууд хэр их 

байдаг болон хамгийн олцод ихтэй ажлын байрууд зэргийг тодорхойлох юм. 

Түлхүүр үг: цагийн ажил, хөдөлмөр эрхлэлт, цалин хөлс, оюутан, хэрэгцээ 

Оршил 

  Эрдэм шинжилгээний илтгэлийн үндсэн зорилго нь Монгол улс болон  гадаад улс 

орнуудын хөдөлмөр эрхлэлтийн байдал, хөдөлмөрийн зах зээл, эрэлт нийлүүлэлт, цагийн 

ажлын тогтолцоо, туршлага, хэрэгжүүлэхүйц шинэлэг санааг дэвшүүлсэн ач холбогдол 

бүхий асуудлыг шийдвэрлэхэд оршино.  

Тиймээс өнөөдрийн сэдвээр би цагийн ажил эрхлэлт сэдвийг сонгосон юм. 

 

Онолын товч мэдээлэл 

Бидний амьдарч байгаа энэ нийгэмд цэвэрлэгч хүртэл дипломтой байх ёстой гэсэн 

бичигдээгүй хууль үйлчлээд байгаа. 

❖ Их дээд сургууль төгссөн үү? 

❖ Ямар мэргэжилтэй вэ? гэсэн үгнээс болж монголд ажилгүй хүний тоо нэмэгдсээр. 

Энэ асуудлаас үүдэн “Залуучуудын Хөдөлмөрийн төв биржээс өнгөрсөн 3 жил гаруйн 

хугацаанд хэрэгжүүлж байгаа "ЦАГИЙН АЖИЛ" төслийн хүрээнд 24.000 гаруй оюутан 

залуучууд цагийн ажилд зуучлагдаж нийт давхардсан тоогоор 412 сая төгрөгний цалин 

авсан билээ”. Энэхүү тоо баримт нь Монголд цагийн ажил хөгжих боломжтойг бэлхэнээ 

харуулж байна. 2016.10.27 өдөр “ЦАГИЙН АЖИЛ МОНГОЛД” хэлэлцүүлгийг зохион 

байгуулсан бөгөөд үүнд: 

Сингапур, Тайланд, Энэтхэг, АНУ, Япон, Орос, Солонгос, Франц, Хятад, Монгол зэрэг 

улсуудад цагийн ажил эрхэлж байсан залуучууд болон Хөдөлмөр, Нийгмийн хамгааллын 

яам, Нийслэлийн Хөдөлмөр эрхлэлтийн газар, Гэр бүл, хүүхэд, залуучуудын хөгжлийн 

газар, Монголын залуучууд холбоо зэрэг төрийн болон төрийн бус байгууллагуудын 

төлөөлөл оролцож туршлага солилцож, эрх зүйн зохицуулалт болоод төрөөс оюутан 

залуучуудын хөдөлмөр эрхлэлтийн талаар хэрэгжүүлэх хөтөлбөрийн талаар хэлэлцсэн 

билээ. Үүнээс үүдээд оюутнууд цагийн ажил хийхэд  хүндрэл бэрхшээл багасахын хэрээр 

хичээлийнхээ хажуугаар цагийн ажил эрхлэх боломжтой болоод байгаа юм. 

Гэвч Монголд ажилгүй хүний тоо нэмэгдсээр. Үүний дийлэнх хувийг эрчүүд эзэлсээр. 



 

Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яам болоод, Нийслэлийн Хөдөлмөр эрхлэлтийн 

газраас одоо хэрэгжиж буй цагийн ажлын хуулийн талаар болон оюутны хөдөлмөр 

эрхлэлтийг дэмжих үйл ажиллагааны тухай илтгэл хэлэлцүүлж, цаашид Хөдөлмөрийн 

хуулийн заалтанд цагийн ажлын талаар шинэ заалт оруулах, Сингапур, Тайланд орнуудын 

туршлага болох суралцах хугацаандаа мэргэжлийнхээ дагуу ажиллаад цалинждаг 

системийг "Дадлагажих" хөтөлбөр болгон Монголд хэрэгжүүлэх боломжтой хэмээн үзлээ. 

Мөн Засгийн газраас батлан, шинээр хэрэгжүүлэх "Орлоготой оюутан" хөтөлбөрийг 

Залуучуудын Хөдөлмөрийн төв биржийн "Цагийн ажил" төслийн туршлагаар хэрэгжүүлж, 

"Цагийн ажилтны дэвтэр"-ийг оюутны хөдөлмөр эрхлэлтийн карт болгох нь үр дүнтэй гэж 

үзлээ. 

 

Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай хууль тогтоомж:  

2-р зүйл: 

2.1.Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай хууль тогтоомж нь Монгол Улсын Үндсэн 

хууль, Хөдөлмөрийн тухай, Нийгмийн даатгалын тухай, Ажиллах хүч гадаадад гаргах, 

гадаадаас ажиллах хүч, мэргэжилтэн авах тухай, Нийгмийн даатгалын сангаас олгох 

ажилгүйдлийн тэтгэмжийн тухай, Нийгмийн халамжийн тухай, Мэргэжлийн боловсрол, 

сургалтын тухай, энэ хууль болон эдгээр хуультай нийцүүлэн гаргасан хууль тогтоомжийн 

бусад актаас бүрдэнэ. 

2.2.Монгол Улсын олон улсын гэрээнд энэ хуульд зааснаас өөрөөр заасан бол олон 

улсын гэрээний заалтыг дагаж мөрдөнө. 

 



ОЮУТНЫ ЦАГИЙН ХӨДӨЛМӨР ЭРХЛЭЛТИЙГ ЗОХИЦУУЛАХ ЖУРАМ: 

Нэг.  Нийтлэг үндэслэл  

1.1. Их, дээд сургуульд суралцаж буй оюутныг хувийн хэвшлийн /100 ба түүнээс дээш 

ажилтантай/ байгууллага /цаашид “хувийн хэвшлийн байгууллага” гэх/-д цагаар хөдөлмөр 

эрхлүүлэх, түүнтэй холбоотой үүссэн харилцааг энэхүү журмаар зохицуулна.  

1.2. Оюутан нь сайн дурын үндсэн дээр хичээлийн бус цагаар хөдөлмөр эрхлэн, ажил 

мэргэжлийн чиг баримжаатай болох, хөдөлмөрт бэлтгэн дадлагажих, төгсөөд ажлын байраа 

олоход зарцуулах хугацааг багасгах, ажлын түүх болж, орлогоо нэмэгдүүлэхэд дэмжлэг 

үзүүлэхэд энэхүү журмын зорилго оршино.  

1.3. Хувийн хэвшлийн байгууллага нийт ажилтнуудын 5 хувьтай тэнцэхүйц оюутны цагийн 

ажлын байр гаргаж, оюутныг хөдөлмөр эрхлэх боломжоор хангана.  

1.4. Оюутны цагийн ажлын үргэлжлэх хугацаа өдөрт 4 цагаас, долоо хоногт 20 цагаас 

илүүгүй байна. Энэхүү ажлын цагийн хязгаарлалт нь их, дээд сургуулийн оюутны зуны 

болон өвлийн амралтын хугацаанд хамаарахгүй. 1.5. Оюутны цагийн ажлын 1 цагийн 

үнэлгээ нь тухайн салбарт мөрдөгдөж буй хөдөлмөрийн хөлсний 1 цагийн үнэлгээнээс 

доошгүй байна.  

1.6. Оюутныг зугаа цэнгээний газар болон мөрийтэй тоглоомын газар ажиллуулахыг 

хориглоно.  

Засгийн газрын 2018 оны журам 

       Дээд боловсролын сургалтын 96 байгууллагын 36.5 хувь нь их сургууль, 54.2 хувь нь 

дээд сургууль, 6.3 хувь нь коллежийн ангилалд багтаж, 3.1 хувь нь гадаадын салбар 

сургууль байгаа бөгөөд өмнөх хичээлийн жилтэй харьцуулахад их сургуулийн тоо 4-өөр 

буюу 12.9 хувиар, коллежийн тоо 3-аар буюу 50.0 хувиар тус тус өсч, дээд сургуулийн тоо 

5-аар буюу 9.6 хувиар, гадаадын салбар сургуулийн тоо 1-ээр буюу 33.3 хувиар тус тус 

буурсан байна. Үүнээс үүдэн оюутан залуучууд хичээлээс завсардан өнжсөөр л байдаг. 

 



Одоо бүх ААН-үүд ирэх оны төсвөө хийхдээ хөдөлмөрийн хөлсний доод хэмжээгээ 

320 мянга болгон тусгаарай гэсэндээ бид өнөөдөр энэ талаар хэвлэл мэдээллээр зарлаад 

байгаа юм. Гэтэл Солонгос улстай харьцуулвал: 

Өмнөд Солонгос улс нь 2018 оны хөдөлмөрийн хөлсний нэг цагийн доод хэмжээг 

7530 вон болгож нэмэгдүүлжээ. Энэ нь өмнөх жилтэй харьцуулвал 14,6 хувиар өссөн 

үзүүлэлт юм байна. Уг хуулийн дагуу ажлын 5 өдөртэй,  209 цаг ажилладаг аж ахуйн 

нэгжийн нэг ажилчны сарын цалин нь 1.573,770 вон болох ажээ. 

Ажлын хөлсний доод хэмжээг нэмэгдүүлэхээр хуралдсан хуралдаанаар Солонгос 

улсын Үйлдвэрчний эвлэлийн байгууллагаас нэг цагийн хөдөлмөрийн хөлсний доод 

хэмжээг 10.000 вон болгож  54,6 %-аар өсгөх санал тавьсан боловч Ажил Олгогчдын 

нэгдсэн холбооноос 6.625 вон болгож 2,4 % өсгөх санал тавьсан юм байна. 

Гэвч талуудын тавьсан саналыг үндэслэж Өмнөд Солонгос улсын Хөдөлмөрийн 

хөлсний доод хэмжээг тогтоох ерөнхий хорооноос хөдөлмөрийн хөлсний нэг цагийн доод 

хэмжээг 7530 вон болгохоор шийдвэрлэжээ. 

Дашрамд хэлэхэд энэ онд 6.470 вон байгаа цалин хөлсний доод хэмжээг 2020 гэхэд 

10.000 вон болгож өсгөх бодлогыг Солонгосын засгийн газраас хэрэгжүүлэхээр төлөвлөсөн 

бөгөөд энэ жишгээр бол хөдөлмөрийн хөлсний доод хэмжээг жил бүр 15,6 

хувиар нэмэгдүүлж,  цаашдаа 2018 онд 7.481 вон, 2019 онд 8.649 вон,  2020 он гэхэд 10.000 

вон болгох зорилго тавьсан байна.  

Судалгааны хэсэг 

Энэхүү судалгаанд дэвшүүлсэн асуудал нь оюутны хөдөлмөр эрхлэх болсон шалгаан 

юу вэ? Түүнд нөлөөлж буй хүчин зүйлсийн хоорондын хамаарлыг судлах явдал юм. 

Зорилт 

Оюутнуудад яагаад цагийн ажил хэрэг болдог мөн монголд цагийн ажил хэр их 

байдаг талаар ажлын хүнд хөнгөн, цалингийн хэмжээ, хэдэн цагаас хийвэл боломжтой 

талаар асуулга явуулсан юм. Үүнд: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Та цагийн ажил хийдэг үү? 100 хүн 

A. Хийдэг 

B. Хийж үзээгүй 

C. Хичээлийн хажуугаар хийдэг 

D. Цагийн ажил олддоггүй 

 

2. Монголд цагийн ажил их байдаг уу? 

A. Маш их бий 

B. Ховор 

C. Бараг байхгүй 

D. Байдаг гэж бодохгүй байна 

 

 

 

Дүгнэлт: 

Монголд цагийн ажил ховор учир оюутнууд хийж үзээгүй нь элбэг. 



3. Оюутан хүнд яагаад цагийн ажил чухал вэ? 

A. Хичээлийн хажуугаар туршлага болдог 

B. Хийх хичээл бага учир 

C. Хааяа мөнгөний хэрэг гардаг учир 

D. A, C 

 

 

 

4. Монголд ихэвчлэн ямар цагийн ажил байдаг вэ? 

A. Зөөгч 

B. Угаагч 

C. Савлагч 

D. Түгээгч 

 

 

 

 

 



5. Цагийн ажил хийхэд тулгардаг бэрхшээл юу вэ? 

A. Ажиллаж байхад гадуурхдаг 

B. Цалингаа өгдөггүй 

C. Цагийн мөнгө бага 

D. Ажил нь хүнд 

 

6. Цагийн ажил хэр хүнд байдаг вэ? 

A. Хүнд 

B. Хөнгөвтөр 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. Оюутан хүнд хэдэн цагаас цагийн ажил хийх боломжтой байдаг вэ? 4 хариулт 

A. Амралтын өдөр 

B. Ажлын өдөр 16:00 цагаас хойш 

C. Хэдэн цагаас байсан ч болно 

D. A, B 

  

. 

  



Дүгнэлт 

Энэхүү судалгааны үр дүнд 100 оюутнаас судалгаа авсны 45 нь хичээлийнхээ 

хажуугаар цагийн ажил эрхэлдэг ба дийлэнх нь хэрэглээгээ хангах зорилгоор болон ар 

гэрийнхээ байдлаас үүдэн ажил хийдэг. Энэ нь өрхийн дундаж орлого болон зарлага 

хийгээд засгийн газраас оюутанд ирдэг тэтгэлэг багассантай холбоотой төдийгүй нийгмийн 

эдийн засгийн хямралын үр дүнд гарч буй нэгээхэн илрэл юм. Ийм шалтгаануудын улмаас 

оюутнууд хөдөлмөр эрхэлснээр гарах өөрчлөлт нь ачаалал ихтэй ядардаг ба энэ нь 

хичээлдээ хандах хандлага нь мууддаг төдийгүй хичээл хийх сонирхол нь буурч, хичээлээ 

ойлгож сурахдаа бус амар хялбар аргаар дүнгээ сайн гаргах, хурдан төгсөхийг илүүд үзэж 

диплом худалдаж авах, түүнчлэн хичээлээс завсардах, гарах зэрэг сөрөг үр дагаврууд жил 

ирэх тусам нэмэгдэж байгаа билээ. Ийм боловсон хүчин бэлтгэж гаргаснаар ирээдүйд 

ажилгүйдлийн түвшинг нэмэгдүүлж эсвэл мэргэжлийн бус ажилчид нэмэгдсээр байна. 

Тиймээс өрхийн орлогыг нэмэгдүүлж, эдийн засгийн болон үнийг хөөрөгдлийг тогтвортой 

байлгасны улмаас оюутны хөдөлмөр эрхлэлт багасаж хичээлдээ хандах хандлага сайжирч 

монгол улсын ирээдүй болсон залуучууд бид илүү мэдлэг боловсролтой чадварлаг боловсон 

хүчин болж бэлтгэгдэнэ. 

 

Ном зүй: 

1. Төсөлт ажлын арга зүйн зөвлөмж 1,2,3 УБ 2009 

2. Боловсрол судлал сэтгүүл 2006-2011 он 

3. www.google.mn 

4. Төсөлт ажил цуврал-1 УБ2008 

5. Internet 

6. Найруулгазүй 2017он 

7. Б.Эрхэмбаяр “Оюутны амжилтын хөтөч” 

8. Шинэ илтгэл 2017 

9. Цагийн ажил сайт 

10.  Буяны толь 
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“ЦАГИЙН АЖИЛ ЭРХЛЭЛТ” 

 

ИЛТГЭГЧ: ХЗЗБ-1 /3ЖИЛ/ АНГИЙН СУРАЛЦАГЧ Э. НАНСАЛМАА 

УДИРДСАН БАГШ: БНУТ-ИЙН БАГШ Б. САНВААДАШ 

 

Сэдвийн үндэслэл: 

Сүүлийн жилүүдэд нийгэм, эдийн засгийн хямрал, улс төрийн тогворгүй байдлаас болж 

иргэдийн амьдрал хүнд хэцүү болж ирж байгаа. 

Нийгэмд баян ядуугийн харьцаа холдоод байгаа. Амьдралын төлөө зүтгээд олох орлого 

нь лизинг, зээл, сургалтын төлбөр зэрэгт зарцуулагдаж, үлдсэн бага мөнгөөр нь дараа сарын 

аваанз мөнгө хүртэл ар гэрийнхээ санхүүг болгодог. Ийм учраас айл өрхийн амжиргааны 

түвшин доогуур үзүүлэлттэй байгаа бөгөөд айл өрх бүр бүсээ чангалан амьдрахад хүрээд 

байна. Тиймээс эцэг эхээсээ авах хэрэглээний мөнгөө бага ч гэсэн хөнгөвчилж, өөрийнхөө 

хэрэгцээ шаардлагыг хангахын тулд мөн санхүүгийн нөлөөлөлд автахгүй нь тулд оюутнууд 

ажил хөдөлмөр эрхлэх үндэслэл бий болж байна. 

Мөн манай сургуулийн хувьд ажил хийх шаардлага, сонирхолтой суралцагчдыг 

хүндэтгэж дэмждэг.  

 

ЗОРИЛГО 

 Энэхүү судалгааны гол зорилго нь оюутан ямар шалтгааны улмаас ажил эрхлэх 

болсон хөдөлмөр эрхлэхэд нөлөөлж буй эерэг болоод сөрөг хүчин зүйлс, тулгамдаж буй 

асуудлыг судлах явдал юм.  

ЗОРИЛТУУД 

• Оюутнуудын хөдөлмөр эрхлэх болсон шалтгаан түүний хамаарал 

• Хичээлийн бус цагаараа хөдөлмөр эрхлэх нь оюутанд эерэг болон сөргөөр хэрхэн 

нөлөөлж буй эсэх   

• Нийт судалгаанд хамрагдсан оюутнуудын нийтлэг эрхэлдэг ажил  

• Цагийн ажлын дундаж цалингийн хэмжээ (хүйсээс хамаарч)  

• Хөдөлмөр эрхэлдэг оюутнууд НДШ төлдөг эсэх 

 

ОНОЛЫН ХЭСЭГ 

Хөдөлмөр эрхлэлт нийтлэг утгаараа хөдөлмөр эрхлэлт нь хөлс орлоготой эсэхээс үл 

хамааран зорилготой үр ашиг бүхий хөдөлмөрийн бүх төрөл хэлбэрүүдийг хамааруулан авч 

үздэг. 

Явцуу утгаараа хөдөлмөр эрхлэлт нь иргэд хөдөлмөрийн болон иргэний гэрээ хэлцэл 

бусад үндэслэлээр байнгын орлоготой хөдөлмөр эрхэлж байгаа үйл ажиллагаа юм.  

Хөдөлмөр эрхлэлт гэдэг нь хүн ам хөдөлмөрийн үйл ажиллагаанд оролцохтой 

холбоотойгоор гарч байгаа харилцааг илэрхийлэгч эдийн засгийн категори бөгөөд хүн ам 

хөдөлмөрийн үйл явцад хэр зэрэг оролцож байгааг нийгэмд шаардлагатай ажиллагчдын 



зэрэгцээ, хувийн хэрэгцээний хангамж, ажлын байрны үнэ, ажиллагчдын орлогын түвшин 

зэргийг хамруулсан ойлголт юм. 

Оюутан залуусыг хөдөлмөрийн төв бирж дээр ирүүлсэн хүсэлтийн дагуу ажилд 

зуучилдаг. Ажил хайж буй хүмүүсийн тоо нэмэгдэж байгаагийн ихэнх хувь нь оюутнууд 

юм. 

• Нийт 8000 оюутан залуусыг ажилд зуучилж өгсөн. 

• Одоогоор хөдөлмөрийн төв бирж дээр 460 гаруй түр болон байнгын ажлын 

байрны санал ирсэн байна. 

Цагийн ажил эрхлэхэд тулгардаг бэрхшээл, хүндрэл 

Сул тал: 

• Эрүүл мэнд (нойргүйдэл стрессдэх)  

• Буруу замруу татагдах (гэмт хэрэгт орооцолдох, гүтгэгдэх) 

• Хичээл ном завсардах 

• Цалин хөлсөө тогтсон хугацааанд авч чадахгүй байх (хохироох) 

• Цагийн ачаалал их байдаг 

• Цагтаа тарахгүй байх тохиолдол их байдаг 

• Ажлын туршлагагүйгээс, ажлын байрны нөхцөлийг хангаж чадахгүйгээс 

• Цагийн ажил нь өөрийн тодорхой хэмжээний хөлстэй бөгөөд үүнээс нийгмийн 

даатгалын шимтгэл хүн амын татвар суутгагдахгүй. 

• Зарим албан байгууллага нь “дадлага” гэх мэтээр ажилуулдаг. 

 

Цагийн ажил эрхлэхийн давуу тал: 

Давуу тал нь: 

• Цаг баримталж сурах  

• Чөлөөт цагаа үр ашигтай өнгөрөөх 

• Хувийн зохион байгуулалт сайжирна 

• Багаар ажиллах чадвартай  

•  Харилцааны соёлтой болох (янз бүрийн онцлогтой хүмүүстэй харьцаж сурдаг) 

• Ажлын ачаалал дааж сурах 

• Хувийн санхүүгээ асуудлаа шийдэж сурах /хуримтлал үүсгэж сурах/ 

• Хувийн бизнестэй болох боломжтой гэх мэт 

 

Судалгаа: 

• Ажиглалтын арга 

• Асуулга анкетын арга /нээлттэй, хаалттай/ 

• Математик, статистикийн арга 

• Индукци, дедукци аргуудыг тус тус хэрэглэж судалгаа явууллаа. 

 

 



1.Цагийн ажил олголтын талаар мэдээлэлтэй юу? 

  
1.мэднэ 26% 

2.мэдэхгүй 74% 

 

2.Цагийн ажил эрхлэх болсон шалтгаан? 

 
 

 

1.Эдийн засгийн хэрэгцээгээ хангах 80 % 

2.Өөрийн хүсэл  сонирхлоороо 8% 

3.Мэргэжилтэй холбоотой учраас 5% 

4. Бусад 7% 

3. Ажил олгогчид ямар шаардлага тавьдаг вэ? 
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◼ 1.Туршлага 19% 

◼ 2.Ачаалал даах чадвар 32% 

◼ 3.Харилцааны ёс зүй 23% 

◼ 4.Цаг барих  26% 

 

4.Хамгийн олдоц ихтэй ажлын байр 

 
1.Угаагч 13% 

2.Зөөгч 28% 

3.Борлуулагч 18% 

4.Сурталчилгаа тараах 20% 

5.Амталгаат худалдаа 21% 

Судалгаагаар: 

• Манай сургуулийн хувьд нийт оюутнуудын ихэнх нь ажил олгогчийн тухай мэдээлэл бага 

•  Ажил олгогч болон хөдөлмөр эрхлэлтийн төвтэй холбогдож чаддаггүй 

туршлага ачаалал 

даах 

чадвар

харилцаа цаг барих

19

32

23 26

13%

28%

18%

20%

21%

0 10 20 30

угаагч

зөөгч

борлуулагч

сурталчилгаа тараах

амталгаат худалдаа



• Оюутнуудын ихэнх нь хэрэгцээгээ хангах зорилгоор ажил хийдэг ба сонирхлын дагуу ажил 

хийх нь бага байдаг. 

• Судалгаанд хамрагдсан оюутнуудын 32% нь эрэгтэй, 68% нь эмэгтэй оюутнууд хамрагдсан. 

 

ДҮГНЭЛТ БА ЗӨВЛӨМЖ 

 

Нийгмийн зүгээс:Ажил олгогчдын зүгээс: 

1.Оюутан залуусд цагийн ажил олгогчийн талаар мэдээлэлтэй болгох 

2.Оюутан болон ажил олгогчийг хооронд нь холбох 

3.Мэдээллийг нэмэгдүүлэх 

4.Бусад орнуудтай харьцуулахад манай орон нь цагийн ажил олгох болон залуучууд руу 

чиглэсэн хөтөлбөр мэдээлэл муутай буюу, энэ талаар анхаарах шаардлагатай гэж үзлээ. 

Монгол Солонгосын политехник коллежийн зүгээс: 

1.Анги удирдсан багш нар ангиасаа ажил хийх шаардлагатай байгаа суралцагчдын 

судалгааг гаргах 

2.Олон нийт болон, нийгмийн түншлэлийн алба, сургалтын албаны ажилчид суралцагчдыг 

мэргэжлийнх нь дагуу “цагийн ажил”-д зуучилж өгөх 

3.Эргээд үр дүнд суралцагчид төгсч гараад мэргэжлээрээ шууд ажиллах ажлын байр бэлэн 

болно. 

 


